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☆謹賀新年☆ 今年はねずみ年！ 

興南中学校のみなさん、新年あけましておめでとうございます。 

2020 年の幕開け、『令和』の年号では初めての新年になります。心機一転、今年も様々

ことに挑戦すると良いですね。そのためには、2学期の終業式でお話した「自分が取り組

んだ場面を振り返ることで次の行動のヒントを得ることにつながる」ことを意識して自ら

の目標を立て、達成までひたむきに取り組むことが大切です。 

さて、世の中的には今年、日本で 56 年ぶりのオリンピック・パラリンピックが開催さ

れます。「スポーツには世界と未来を変える力がある」との大会ビジョンのもと、熱戦が繰

り広げられます。そんな東京オリンピックでは、「①全員が自己ベストをめざす ②一人ひ

とりがお互いを認め合う ③未来へつなげる (未来への継承)」をコンセプトとしていま

す。各国のアスリートは、少しずつ自己ベストを更新、一歩ずつレベルアップしてきてオ

リンピックの舞台でのゴールに臨みます。 

興南中学校のみなさんは、何を「自分のゴール」としていますか？ 
時には迷いを持ちながらも日々積み重ねていく「ひたむきな努力」は、決して遠回りで

はなく、自分を裏切りません。そして、仲間やライバルなど多様な人々の存在を認め合い、

たどり着く「心のゴール」があります。共に頂を目指し、共有してきた時間は、きっと「未

来を生きる財産」となり次の世代への継承となることでしょう。 

この夏、世界のトップアスリートが繰り広げるスポーツシーンは、大きな感動を呼ぶこ

とでしょう。オリンピックで繰り広げられるドラマに注目してみましょう。きっと、それ

ぞれの目標達成までのヒントが見えてくると思います。 
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新年のご挨拶～教頭先生より～ 
心のゴール ― 未来への継承 ― 

新年あけましておめでとうございます。「今年１年間、みなさんの夢と希望が叶えら

れるよう心からお祈りします。」というような挨拶はたくさん聞きましたよね。みなさ

んの中で夢と希望を持っている人は何人いるでしょうか？大リーガーの田中将大さ

んが高校生のとき、校長先生は「夢と希望は何ですか？」と聞いたことがあります。

「将来大リーガーになることです。」とはっきり言いました。絶対この手でその夢をつ

かんでみせるという強い気持ちを感じました。夢や希望など漠然としたものはなかな

か答えられないかもしれません。まずは将来何になりたいか、どんな職業に就きたい

かを考えると答えられる人が増えるのではないでしょうか。 

2020 年東京オリンピックが開催されます。たくさんのアスリートが国を代表し、

国民の期待を背負います。アスリートたちに期待を抱くように、みなさんは自分自身

の将来について期待を抱いて下さい。何になりたいか、どんな職業につきたいか、だ

から勉強するのだ、だから一歩一歩継続するのだ、自分自身に対する期待をはっきり

持っていて下さい。 

そして昨年は、首里城が火災の被害に遭いました。しかし、建物はいつか再建され

ます。熊本城も地震で崩壊しましたが、半分以上が建て直されています。形あるもの

は元に戻ります。首里城は失っても、守礼の邦である沖縄には、お年寄りを大切にす

る心、ご近所の方と一緒に協力する心、友達同士で励まし合う心など素晴らしい心が

あります。その象徴が守礼の門です。朝、興南学園の門をくぐるとき、たくさんの中

学生が挨拶をしてくれます。高校生の先輩方が一生懸命に掃除をしています。そして

校長先生の講話を聞いて、朝の 10 分だけ掃除をするようになった会社があります。

訪ねてみると社員の 30 人全員が道路に沿って掃除をしていました。その様子を見て

この会社は生き残る会社だな、競争に勝てる会社だなとはっきりわかりました。みな

さんも競争に勝って素晴らしい大輪の花を咲かせられるよう頑張って下さい。 
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新年のご挨拶～校長先生より～ 

 一年のスタートによく聞く言葉ですね！今年の目標を立てるときに、 

次のような法則を使ってみてはどうでしょうか？ 

・Specific：具体的で 

・Measurable：測定可能で 

・Achievable：達成可能で 

・Related：（最終目標に）関連していて 

・Time-bound：締め切りがある 

定期試験でS 400 点取りたい。 

そのためには小テストで M 75 点 

以上をねらい、Aテスト前の学習 

時間を１日５時間に設定し、R体調管理にも

気を付けて、T最後まで走り切る！ 

SMARTの法則 （例） 

 
職員室前にも掲示して

いるので見てみてね！ 


